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Partea 1

Contextul
CONSIDERATII GENERALE

Suntem contemporani cu schimbarile profunde care s-au derulat in tara noastra in ultima
perioada si totul confirma ci acestea vor continua intr-un ritm tot mai accelerat. Tn acest sens, se
Impune accentuata ideea ca educatia trebuie sa fie primul si cel mai bine gandit pas, din punctul de
vedere al politicilor si al mecanismelor implementate.

Reactia Liceului Tehnologic Rosia Jiu Farcasesti, ca institutie de educatie, formare si
orientare la schimbarile socio-economice ale comunitatii noastre, este de adaptare a continutului,
structurii si functiilor sale, de creare de premise favorabile pentru elevi care sa le asigure
succesul integrarii sociale si personale ulterioare si sa le creasca sansele de angajare in viitor.

Tn acest sens, copilul este plasat in centrul procesului didactic si al demersurilor noastre si in
jurul lui sunt actorii principali, respectiv: profesorul, parintele si comunitatea. O dimensiune
importanta este EUL, implicarea si efortul personal al copilului, fara de care nu putem vorbi de
atingerea potentialului maxim propriu.

Un mijloc de promovare a schimbarilor necesare si intentionate, de imbunatatire continua a
calitatii educatiei din scoala noastra este Planul de actiune al scolii, deoarece intreaga noastra
activitate este focalizata puternic pe proiectarea si asigurarea unei educatii de calitate.

Echipa de management are capacitatea de a implementa planurile operationale anuale si isi
propune ca bunele practici privind metodologia implementarii programului sa fie preluate de catre
toti factorii interesati.

Relatia scoala - comunitate va fi consolidata pe parcursul activitatilor prin conlucrarea

echipei de implementare a proiectului cu reprezentantii partenerilor locali, ceea ce va genera, pe
termen lung, o incredere sporitd a comunitatii in unitatea noastra scolara si o implicare mai mare a
acestora 1n educatia copiilor.

Structura PAS 2021-2026 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe
recomandarile formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului professional
si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), Manualul
privind efectuarea de analize economice necesare planificarii in invatamantul profesional si tehnic si
Ghidul de elaborare a planurilor de actiune si dezvoltare ale scolii emis de catre Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.
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1.Misiunea scolii

Misiunea scolii noastre este de a promova un invatamant tehnic si profesional flexibil, care sa
asigure pregatirea viitorilor specialisti, capabili sa raspunda exigentelor europene; dorim sa oferim
un invatamant fluid care sa corespunda criteriilor de insertie socio-profesionald pe piata muncii
aflata in schimbare, care sa ofere posibilitatea continuarii studiilor.

Prin profilul scolii oferim oportunitati de educatie si instruire  copiilor si adultilor din zona
Orasului Rovinari, din satele apropiate prin naveta, din localitatile aflate pe raza Comunei Farcasesti
(prin traditia scolii de peste 20 de ani) astfel ca ne dorim sa oferim sanse egale la educatie pentru toti,
pregatirea de calitate a elevilor in  domeniile: servicii, protectia
mediului,comerciant-vanzator; sanse egale tuturor tinerilor din zona
Rovinariului, conform dorintei de formare profesionala si sociala a acestora; dezvoltarea de relatii
benefice cu agentii economici din domeniul comert si servicii, comunitatea locald; experienta
educationald dobandita prin proiectele nationale derulate Tn scoala si prin parteneriatele realizate cu
alte unitati scolare si institutii.

1. Viziunea scolii

Liceul Tehnologic Rosia Jiu, Farcasesti este 0 organizatie educationald,complexa, care va
oferi oportunitati de educatie si instruire accesibila, la standarde europene, in domenii cerute pe
piata muncii: Servicii,Protectia Mediului,Comerciant , sprijinind Tn acelasi timp
dezvoltarea carierei si sporirea calitatii vietii.

Dorim sa dezvoltam serviciile, deoarece este un domeniu complex ce poate avea valente
educative in ramurile economiei, dezvoltand oferta educationala ceruta pe piata muncii.

2. Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic Rosia Jiu, Farcasesti este infiintat in anul 2000, este situat in aproprierea
orasului Rovinari si deserveste prin actul educational 0 zond importanta situate n preajma acestui
oras.

Scoala ofera instruire de specialitate in domeniul comertului , protectiei mediului si
administratiei publice.

Institutia noastra asigura printr-o colaborare fructuoasa cu agentii economici 0 instruire
de specialitate de nivel IlI, IV in domeniul comertului, protectiei mediului si administratiei
publice scolarizand elevi atat din mediul urban cat si din mediul rural .

Pentru procesul instructiv—educativ important este faptul ca orele de instruire practica se
desfasoara la agentii economici pe baza de contracte si conventii de practica sau protocoale
de colaborare.

S-a intocmit un plan de renovare si modernizare a cladirilor scolii. S-au realizat lucrari
importante la nivel de institutie.
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Aceste investitii au contribuit la crearea conditiilor optime pentru elevi.

S-au instalat doua retele de calculatoare conectate prin fibra optica, s-a introdus wireless
in toatda scoala si s-a amenajat 1 laborator performant pentru chimie si 2 laboratoare de
informatica.

In anul scolar 2024 — 2025 prin PNRR accesat de Primiria Comunei Farcisesti au fost dotate
salile de la Scoala Gimnaziala Victor Popescu, cu echipamente electronice moderne ( table interactive,
calculatoare), cu mobilier scolar, cu materiale didactice pentru laboratorul de chimie fizica si pentru
invatamantul primar.

Unitatea scolara functioneaza cu doud specializari la nivel liceal:
- tehnician 1n administratie,
- tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

Tn anul scolar 2025-2026 scoala a functionat cu un numar de 32 clase dupa cum urmeaza:
» 3 grupe invatamant prescolar

» 10 clase Invatamant primar;

» 7 clase Invatamant gimnazial;

» 4 clase invatamant liceal zi;

» 3 clase invatamant profesional de 3 ani;

» 5clase invatamant liceal seral,

Specializarile / calificarile profesionale pe care le oferim elevilor sunt redate in tabelul 1.

FORMA DE FILIERA PROFILUL | SPECIALIZARE/CALIFICARE
INVATAMANT PROFESIONALA
TEHNOLOGICA | SERVICII TEHNICIAN TN
LICEU ZI ADMINISTRATIE
PROTECTIA TEHNICIAN ECOLOG SI
TEHNOLOGICA | MEDIULUI PROTECTIA MEDIULUI
LICEU TEHNOLOGICA | SERVICII TEHNICIAN TN
SERAL ADMINISTRATIE
PROTECTIA TEHNICIAN ECOLOG SI
TEHNOLOGICA | MEDIULUI PROTECTIA MEDIULUI
SCOALA
PROFESIONALA | TEHNOLOGICA | COMERT COMERCIANT-VANZATOR

Tn anul scolar 2025-2026 in unitatea de invatamant sunt inscrisi 602 elevi.

3. Analiza rezultatelor anului scolar 2024 — 2025

Fiecare an scolar inchide in el “o poveste”, un cumul de sensuri, de reusite si proiecte
desavarsite , dar si inevitabile neimpliniri, probleme cu rest sau amanari.
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Activitatea din anul scolar 2024-2025 s-a desfasurat in acord cu planul managerial al

Liceului Tehnologic Rosia Jiu avand ca prioritate crearea unui mediu dinamic si democratic care
sa asigure accesul la educatie si sa ofere sanse egale de dezvoltare personala fiecarui elev prin
dobandirea competentelor cheie, care sa permita tinerelor insertia Socio- profesionala si invatarea pe
tot parcursul vietii.

Tn anul scolar 2024-2025 scoala a functionat cu un numar de 33 clase dupa cum urmeaz:

3 grupe invatamant prescolar
10 clase invatamant primar;
8 clase invatamant gimnazial;
4 clase invatamant liceal zi;
3 clase invatamant profesional de 3 ani;
5 clase invatamant liceal seral;

VVVVVYVYY

4. Planul de scolarizare

LICEU ZI
CLASA SPECIALIZARE/ TOTAL
CALIFICARE
SERVICII PROTECTIA
MEDIULUI
IX 1 1
X 1 1
Xl 1 1
X1 1 1
TOTAL 3 1 4
LICEU SERAL
CLASA SPECIALIZARE/ TOTAL
CALIFICARE
SERVICII PROTECTIA
MEDIULUI
IX 1 1
X 1 1
XI 1 1
X1l 1 1
X1 1 1
TOTAL 2 3 5
SCOALA PROFESIONALA
CLASA | SPECIALIZARE/ TOTAL
CALIFICARE
COMERT
X 1 1
X 1 1
XI 1 1
TOTAL 3 3
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Date privind unitatea de invatamant

Numar de elevi 2024-2025

INSCRISI | VENITI | PLECATI | RAMASI
TOTAL 627 3 5 625
Numar de elevi pe forme de invatamant 2024— 2025
INSCRISI | VENITI | PLECATI | RAMASI
INV. PRESCOLAR 45 45
INV. PRIMAR 168 5 163
INV. GIMNAZIAL 138 3 141
LICEU ZI 93 93
LICEU SERAL 141 141
SCOALA 5 42 42
PROFESIONALA
TOTAL 627 3 5 625
Situatia scolara 2024 — 2025
PROMOVATI | REPETENTI | EXMATRICULATI SITUATIE
NEINCHEIATA
TOTAL 607 5 13 0
Situatia scolara pe nivelul liceal de invatamant 2024 — 2025
PROMOVATI | REPETENTI | EXMATRICULATI
LICEU ZI 93 0 0
LICEU SERAL 128 - 13
SCOALA 39 3 -
PROFESIONALA
TOTAL
Bacalaureat -Numar candidati/serie curenta 2024 — 2025
Inscrisi Prezenti Neprezentati | Reusiti Respinsi
TOTAL 26 24 2 12 12
Din care 12 12 0 8 4
absolventi din
anul curent
Bacalaureat -Medii reusiti/serie curenta 2024 — 2025
6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
Reusiti 7 5 0 0 0
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REZULTATE BACALAUREAT, EXAMEN DE CERTIFICARE A CALIFICARII
PROFESIONALE, CONCURSURI, PROIECTE EUROPENE

e Promovabilitatea absolventilor scolii profesionale dupa sustinerea Examenului de certificare
a calificarii profesionale—Nivel 3 de calificare este de 100%;

e Promovabilitatea absolventilor de liceu, filiera tehnologica dupa sustinerea Examenului de
certificare a calificarii profesionale—Nivel 4 de calificare este de 100% ;

e Promovabilitatea elevilor dupa sustinerea Bacalaureatului este de 67 % pentru seria
curenta si de 50 % pentru seriile anterioare si seria curenta.

e Incheierea contractelor cadru si individuale de desfasurare a practicii in domeniul
comert si Servicii;

e Elevii scolii au participat la Olimpiade interdisciplinare, concursuri judetene si interjudetene,
obtinand numeroase premii;

e S-a realizat curricula pentru disciplinele CDL Tn domeniul scolii cu concsultarea agentilor
economici pentru pregatirea practicii comasate.

e 1n vederea desfasurarii stagiilor de pregatire practica a elevilor, existi contracte cu agenti
economici incheiate la inceput de an scolar.

e Pentru derularea proiectelor extracurriculare, au fost realizate protocoale de colaborare cu
institutii de invatamant preuniversitar si universitar, 1SJ Gorj, CIRAE Gorj, Politia
Farcasesti, Biblioteca CHRISTIAN TELL, Palatul Copiilor Tg-Jiu, ONG-uri si alte
organizatii.

In unitatea scolari s-a derulat proiectul PNRAS Limpreuni la scoala!”, n vederea
diminuarii abandonului scolar si cresterea promovabilitatii n scoala si la examenul Evaluare
Nationala — F - PNRAS — 2 — 3 - 2024 - 0014.

Contextul European

Educatia si formarea profesionala din Roméania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

Strategia EUROPA 2020 propune o noua viziune pentru economia socialda de piata a Europei in
urmatorul deceniu, care s ajute Uniunea sa iasa din criza economica si financiard si sa edifice o economie
inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate
si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 martie 2010
si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

In document este propusd abordarea tematici a reformelor concentrati pe 3 priorititi interdependente
stabilite la nivelul statelor membre:

B Crestere inteligenta:

e Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare
B Crestere durabila:

e Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente in utilizarea resurselor si ecologice
B Crestere inclusiva
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e Rata ridicata de ocupare, coeziune economica si sociala

Tinte:

B Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% 1n prezent, la peste 75%
B Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

B Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatdmant tertiar

“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile In consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990
Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie Strategia “Europa 2020”

Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor tinte sunt propuse ca instrumente de lucru 7
initiative emblematice:

3 initiative pentru cresterea inteligenta: O Uniune a inovarii, O Agenda Digitala pentru Europa;
Tineret in migcare,

2 initiative pentru crestere durabila: O Europad eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor; O politica industriald integrata pentru era globalizarii;

2 initiative pentru cresterea incluziva: O agenda pentru noi competente si noi locuri de
muncd, Platforma europeand de combatere a sardciei.

Initiativa: “Agenda pentru noi competente si locuri de munca"

Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

Promovarea si monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social

Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala

Implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu
EQF

Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin invatdmantul general, profesional §i superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informala, a competentelor cerute pentru angare
in formarea continua si pe piata muncii

Initiativa: “Tineretul in miscare”

Linii de actiune principale:

Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-cheie si
excelenta:
e Investitii mai mari, mai tintite si durabile In educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare
e Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu
e Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de bazd pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare,
oportunitati de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu
potential de angajare.
e Promovarea invatarii si predarii de calitate



LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA JIU, FARCASESTI
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

e Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de ex. a
invdta sa inveti, comunicarea in limbi strdine, competentele antreprenoriale, TIC, invatarea
online, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

e Comisia va prezenta in 2011 o Comunicare privind competentele in sprijinul invatarii de a
lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul
educational si sectorul profesional (Taxonomia europeana pentru aptitudini, competente si
profesii - ESCO).

e Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din
totalul locurilor de muncd din 2020 vor fi pentru. calificari de nivel mediu rezultate din
programe de educatie si formare profesionala.

e Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru facilitarea
intrdrii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practica de
calitate.

e Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si
administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari
mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri
pentru stagii si sa devind bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau
premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate
sociala a Intreprinderilor (RSI).

e Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv prin
dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu
sectorul profesional.

e Extinderea oportunitatilor de invatare non formald si informald; recunoasterea si validarea
acestor tipuri de Tnvatare

B Promovarea atractivitatii Invatdmantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:

U Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent;

O Tmbunatatiea calitatii, atractivitatii si capacitatii de adaptare a invatamantului superior;

U Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala

B Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii profesionale pentru tineri

U Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti tinerii din
Europa sa poatd avea posibilitatea de a si petrece in strainitate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca,

U Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

B  Misuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca a tinerilor:

U Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

U Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional §i nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca
n acest domeniu.

U Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca, isi
continud studiile sau fac parte dintr un program de activare in termen de patru luni de la
absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

B Sprijinirea tinerilor cu risc
B Sustinerea tinerilor antreprenori §i a activitatilor independente
Context si Priorititi ale formarii profesionale

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii profesionale
2. Imbunatitirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

4. Eficientizarea guvernantei si a cooperarii in VET

1.Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale

Scop: Imbunititirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor
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Premise: Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii; Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;
Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent

Masuri:

1. Realizarea Instrumentelor Necesare Implementarii Mecanismelor care privesc EQF si EQVET,
metodologii comune tuturor statelor membre pentru calificari descrise prin rezultate ale invatarii; instrumente
si metodologii pentru competente comune la nivel de sectoare; retele europene in sprijinul dezvoltarii EQF si
EQVET cu reprezentativitate sectoriald; scheme pentru validarea invatarii in contexte nonformale si informale
combinate cu utilizarea EQVET, valorificate in contextul cadrului national al calificarilor; instrumente de
asigurare a calitatii;

2. imbunﬁtﬁgirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare) ;Europas, EQF, ECVET;, ECTS,
ECVET 1n perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii

2. imbunititirea calititii si atractivititii educatiei si formirii profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important in politicile
educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii urmatoarelor 2
obiective:

exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale
Masuri:
1. Masuri care vizeazd accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizdnd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care pardsesc
timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut,

1.1.1. Dobandirea competentelor cheie ca o prerechizita pentru VET;

1.1.2. Consolidarea parteneriatelor intre scoli, actorii locali (inclusiv autoritdtile publice locale) si mediul de
afaceri;

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul §i participarea la VET,
1.2.1. Asigurarea accesului atat a femeilor cat si a barbatilor;

1.3. Promovarea VET in rdndul elevilor, parintilor, adultilor;

1.3.1 Promovarea excelentei in VET prin competitii europene (ex: Euroskils) ;

1.3.2. Promovarea exemplelor de bund practica privind succesul in carierd prin dobandirea unor calificari
profesionale;

1.4. Imbunitatirea consilierii si orientirii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Franceza va promova o hotirare
cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti care presupune: promovarea consilierii pe perioada pregatii
profesionale (orientare scolard) si in perioada tranzitiei de la scoala la locul de munca; promovarea sistemelor
de consiliere adresate adultilor

2. Masuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovarii si creativitatii In VET
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2.2. Imbunititirea permeabilititii sistemului VET si a continuitatii invatarii din VET in invatamantul superior
prin: dezvoltarea calificarilor pe baza rezultatelor Invatarii atat In VET cat si In invatdmantul superior; corelarea
celor 2 sisteme §i a curriculei specifice a acestora

2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori, consilieri) prin:
pregatirea profesionald a profesorilor/ formatorilor avand in vedere prioritar dezvoltarea tehnologica, cererea
pietei muncii si a societatii; promovarea mobilittii profesorilor si a formatorilor

2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor prin: cercetari, anchete, care
sd masoare eficienta sistemelor VET ; date statistice relevate pentru evaluarea si monitorizarea progresului care
sd permitd si comparabilitatea intre tari

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii SI IMPLICAREA partenerilor sociali pentru

Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativd focalizate asupra locurilor de muncd §i a
competentelor

Se are 1n vedere rezolutia din noiembrie 2007 privind ,,Noi competente pentru noi locuri de munca” care vizeaza
formularea unui raspuns la deficitul de forta de munca pe termen scurt si prognoza de competente pe termen
mediu (atat cantitativa cat si calitativa), urmarind, prioritar, nevoile IMM

Acestea se vor realiza prin: dezvoltarea instrumentelor de planificare participativa la nivel european; crearea
centrelor de monitorizare sectoriala care vor identifica nevoile de calificari, ocupatii si locuri de munca la nivel
regional, national si european

2. Corelarea VET cu piata muncii include: implicarea partenerilor sociali in elaborarea si implementarea
politicilor VET; consolidarea colaborarii dintre asociatiile profesionale si ale partenerilor sociali si mediul de
afaceri, In particular prin proiecte de colaborare dintre sistemele de educatie si partenerii sociali ; eficientizarea
mecanismelor, inclusiv cele financiare, specifice formarii adultilor, cu precadere la locul de munca si in IMM
(planul de actiune privind educatia si formarea adultilor adoptat de Consiliul european mai 2008) ; Dezvoltarea
si implementare validarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal

3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul de munca
avand in vedere, in particular, formarea profesionald initiala, dupd cum urmeaza: implementarea
recomandarilor grupului de lucru european pentru mobilitate; transferul si recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite pe perioada mobilitatilor in contextul utilizarii EQF si ECVET; realizarea parteneriatelor de lunga
durata Intre organizatorii de formare profesionald si organizatorii de practica

3. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii si integrare profesionala
prin: incurajarea formarii profesionale continue a adultilor prin invatamant superior; implementarea validarii
rezultatelor invatarii informale si nonformale in invataméantul superior; implementarea concluziilor cartei
realizatd de EUA transmisa ministrilor educatiei

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop:

Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in VET, invatamantul
secundar teoretic si invatdmantul superior

Masuri:

1. Imbunatatirea cooperarii europene in VET prin:
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Cresterea coordondrii activitatii grupurilor de lucru si a retelelor active la nivel european precum si a
diseminarii recomandarilor formulate de acestea in vederea informadrii politicilor VET la nivel european si
national; Stabilirea unor noi metode de lucru si modalitati pentru schimburi de experienta la nivel local si
informarea politicilor nationale cu privire la rezultatele obtinute in aceste activitati; Implicarea actorilor multipli
in realizarea si implementarea instrumentelor specifice TVET precum si eficientizarea consultérilor nationale;
Cresterea eficientei colaborarii dintre Comisia europeana si statele membre

2. Asigurarea implementarii §i monitorizarii Procesului Copenhaga prin:finantarea din Fondul Social
European a reformelor in domeniul VET;utilizarea facilitatilor programului integrat LLL;continuarea lucrului
in domeniul statisticilor, indicatorilor, criteriilor de referinta (benchmark) in colaborare cu Eurostat, OECD,
CEDEFOP, ETF.

3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga prin: prezentarea contributiei Procesului la realizarea
obiectivelor Lisabona; explicarea legaturilor dintre procesul Copenhaga si Procesul Bologna; asigurarea
vizibilitatii formarii profesionale din perspectiva rolului esential al acesteia in cadrul Procesului european
privind educatia si formarea profesionald; cresterea legaturii procesului Copenhaga cu politicile privind
invatdmantul preuniversitar, multilingvismul si educatia adultilor

4. Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperdrii cu tarile terte si organizatiile internationale prin
continuarea: schimburilor de experienta si a cooperarilor cu tarile terte, in special cu cele angajate in procesul
de integrare europeana si participante in politicile de vecinatate, cu sprijinul ETF; promovarea mecanismelor
si instrumentelor procesului Copenhaga 1n tari terte; colaborarea cu organizatii internationale ca de exemplu:
UNESCO, Consiliul Europei, OECD.

Contextul national

Programul National de Reforma 2014 (PNR 2014) constituie platforma-cadru pentru definirea
reformelor si a prioritatilor de dezvoltare economicd a Romaniei pe parcursul unei perioade de 12 luni (iulie
2014 - iunie 2015), in concordanta cu Strategia Europa 2020 si cu documentele rezultate din Semestrul
European 2014.

PNR 2014 continua reformele asumate in PNR 2011-2013 si sunt propuse reforme noi, derivate din
specificul obiectivelor Strategiei Europa 2020 si al documentelor aferente (initiative emblematice, Analiza
anuald a cresterii 2014, Recomanddrile Specifice de Tara 2013). Tn acest context, PNR 2014 include, pe langa
actiunile nou identificate, si o parte dintre actiunile aflate deja in curs de implementare.

In anul 2013 Roménia a primit opt recomandri specifice de tard (RST), care vizeazi urmitoarele
domenii: programul de asistenta financiara cu UE/FMI, politica fiscala, sandatatea publicd, ocuparea fortei de
muncd i asistenta sociald, educatia, administratia publica si absorbtia fondurilor europene, mediul de afaceri,
legatura intre cercetare — dezvoltare — inovare (CDI) si industrie, concurenta in industriile de retea,
infrastructura (transporturi, TIC §i energie).

In ansamblu, recomandarile pentru Roménia adoptate de Consiliul European de vari corespund
prioritatilor Guvernului Romaniei, reprezentand un instrument util in orientarea si planificarea politicilor
institutiilor responsabile cu implementarea PNR.

Prin Recomandarea specifica de tara nr. S sunt prevazute o serie de masuri pentru educatia
si formarea profesionala :
e accelerarea reformei sistemului de invatamant, inclusiv prin consolidarea capacitatii
administrative atat la nivel central, cat si la nivel local, si evaluarea impactului reformelor;
e accelerarea reformelor in domeniul Invatamantului profesional si al formarii;
e alinierea s mai mult a invatdmantul universitar la cerintele pietei muncii $i imbunatatirea
accesului persoanelor defavorizate;
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e punerea in aplicare a unei strategii nationala cu privire la fenomenul parasirii timpurii a scolii,
punand accentul pe imbunatatirea accesului copiilor prescolari, inclusiv al romilor, la o
educatie de calitate;
e accelerarea tranzitiei de la ingrijirea institutionald la ingrijirea alternativa pentru copiii lipsiti
de ingrijire parinteasca.

Pentru a asigura buna desfasurare a proceselor educationale si a rezolva disfunctionalitatile
aparute in aplicarea Legii educatiei nr. 1/2011, la data de 30 decembrie 2013 au intrat in vigoare OUG
nr. 117/2013 si OUG 49/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si pentru luarea unor masuri in domeniul invatamantului.

Totodatd, in scopul accelerarii reformei invatamantului profesional, OUG adoptate prevad
introducerea invatamantului profesional §i tehnic cu durata de 3 ani, incepand cu anul scolar
2014/2015, ca si actiune de continuare a relansarii, in anii 2012-2014, a invatdmantului profesional si
tehnic cu durata de 2 ani. Este reglementata, in acelasi timp,  modalitatea de certificare a
competentelor absolventilor din cadrul filierei tehnologice si vocationale precum si posibilitatea
continuarii studiilor in invatamdntul liceal pentru absolventii invatamantului profesional care
promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale. Documentele prevad si faptul ca
absolventii invatamantului obligatoriu care intrerup studiile pot finaliza, pana la varsta de 18 ani,
cel putin un program de pregatire profesionala care permite dobandirea unei calificari
corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor (CNC) si ca invatamantul postliceal se incheie cu
un examen de certificare a competentelor profesionale (PNR-pag 18)

Progrese inregistrate si masuri noi pentru perioada urmatoare
e Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii

Pe fondul crizei economice, rata parasirii timpurii a scolii a fost de 18,4% in anul 2010, in
crestere cu 1,8 procente fatd de anul 2009 (16,6%), insd In anul 2012 a scazut cu un punct procentual,
respectiv pana la 17,4%. Datele provizorii ale INS pentru trim. IV/2013 indicd o valoare usor
descendenta a indicatorului, de 16,9%.

MEN continud reformele in domeniul educatiei si formdrii, in vederea asigurdrii unui
invatamant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personala si sociald, cu impact
pozitiv asupra prevenirii $i combaterii parasirii timpurii a scolii.

e Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara

Ca urmare a masurilor de adaptare a invatamantului superior la cerintele pietei muncii si a

facilitarii accesului la educatia tertiara, ponderea populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie

tertiard a inregistrat o crestere continua, de cca. 5 procente in ultimii patru ani: 18,1% in anul 2010,
20,5% 1n 2011, 21,8% in 2012 si 23,2% in trim. IV/2013.

Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si a celui postliceal

are ca efecte:

- introducerea invatamantului profesional cu durata de doi ani pentru absolventii interesati ai clasei a
IX-a. Pentru anul scolar 2013/2014, in invatdmantul profesional au fost inscrisi cca. 13.000 elevi, fiind
semnate contracte cu peste 2.300 companii care asigurd formarea practica a elevilor. Elevii care
frecventeaza aceasti forma de invitimant primesc o bursa lunara de 200 lei. Incepand cu anul scolar
2014/2015 s-a introdus invatamantul profesional cu durata de 3 ani, pentru care au fost finalizate si
adoptate normele metodologice si planul-cadru de invatimant prin ordine de ministru specifice. In
anul 2015-2016 la nivelul regiunii au fost cuprinsi in invatamantul profesional 5879 de elevi, regiunea
situandu-se pe penultimul loc. (Fig. 5.1.)
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Revitalizarea invatamantului profesional va avea impact pe termen mediu si lung asupra
cresterii nivelului de adaptare a sistemului de educatie la cerintele pietei muncii si, implicit, la
cresterea gradului de ocupare si reducere a somajului in randul tinerilor. Introducerea invatimantului
profesional cu durata de 3 ani va conduce la diminuarea ratei parasirii timpurii a scolii, prin mai buna
adaptare a ofertei de formare profesionald initiala la optiunile elevilor si cerintele pietei muncii.
Totodatd aceasta forma de scolarizare asigurd concordanta intre nevoile angajatorilor si optiunile
elevilor.

- implementare de programe formare a cadrelor didactice din invitimantul profesional si tehnic (IPT),
finantate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exercitiu,
Formarea cadrelor didactice in domeniul evaludrii competentelor profesionale, Imbundtdtirea
calitatii educatiei §i formarii profesionale prin retele parteneriale.

Prin aceste programe n anul 2013 s-a asigurat:

- formarea si certificarea a 600 cadre didactice din IPT in domeniul evaluarii de competente
profesionale, din care 42 cadre didactice au fost formate si certificate si ca formatori de profesori
evaluatori de competente profesionale;

- elaborarea unei strategii/metodologii de implementare a Cadrului European de Referintd in
Asigurarea Calitatii (EQARF) in TPT;

- realizarea a 96 planuri anuale de activitate la nivelul retelelor parteneriale formate intre scoli;

- certificarea a 234 persoane din scolile partenere pentru implementarea retelelor parteneriale in IPT.

GEO/TIME 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Uniunea Europeana (28

Total state) 9,2 | 10,7 | 10,8 | 10,7 | 10,8
Romania 1,4 2,0 15 1,3 1,2
Nord-Vest 15| 10| 10| 13| 14
Centru 13| 17| 08| 11| 11
Nord-Est 19| 44| 26| 10| 11
Sud-Est 13| 18| 17| 08| 0,7

Total Sud - Muntenia 1,3 2,0 2,5 1,9 15
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Bucuresti - llIfov 1,7 2,1 1.2 1,6 14
Sud-Vest Oltenia 11 11 0,7 1,0 0,7
Vest 11 0,9 0,9 1,7 1,6

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online

Cu toate acestea se observa ca numarul de programe de formare la nivelul regiunii este unul foarte
mic si de peste 10 ori mai mic decat media la nivelul UE:

Consolidarea invatamantului profesional si tehnic, prin introducerea, incepand cu anul
scolar 2014/2015, a invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu o componentd importanta de
pregatire practica la locul de munca, constituie un punct esential pentru respectarea angajamentulu de
continuare a reformelor in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru asigurarea unui
invatamant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personala si sociala.

In scopul identificarii, atragerii si mentinerii tinerilor in sistemul de educatie se
preconizeaza crearea unor parteneriate intre CNDIPT, inspectoratele scolare, scoli si AJOFM
Tn scopul informarii elevilor cu privire la masurile active pe care le promoveaza ANOFM . Pana in
prezent au fost consiliati 10.537 elevi din anii terminali prin intermediul a 289 actiuni in scoli cu
scopul orientarii profesionale 1n cariera a acestor.

O altd masura propusa este continuarea implementarii Programelor nationale de protectie
sociald Bursa profesionald si Bani de liceu, pina la momentul actual 24.186 tineri au beneficiat
deja de bursa profesionala pentru a-si continua studiile in vederea obtinerii unei calificari, iar 98.550
tineri au beneficiat de bursa pentru a-si continua studiile liceale.

Indicatorii pentru educatie

Definitiile fiecaruia din indicatori si nivelurile de agregare sunt specificate in anexa 1

Contextul Regional

Daca se analizeaza numarul de elevi si ponderile pe nivele de educatie (primar, gimnazial, liceal,
profesional, postliceal superior), in judetul Gorj, in perioada 2007-2014, se observa o tendinta de crestere a
populatiei scolare din invatamantul primar, urmata de o scadere in perioada 2014-2016.

Tn Tnvatdmatul gimnazial si cel liceal s-a inregistrat o descrestere in perioada 2007-20116 dar si o
crestere a nvatamatului postliceal in raport cu invatamantul superior care se afla intru-un trend descrescator
in aceasi perioada.

Numarul de elevi cuprinsi in invatamantul profesional, a inregistrat o scadere semnificativa pe
parcursul perioadei 2007-2012, dupa care se observa cresteri usoare pana in anul 2016, judetul Gorj
cuprinzand cel mai mare numar de elevi in invatamatul profesional din regiunea SV Oltenia in anul scolar
2013-2014. De asemenea, 1n anii scolari 2014-2015 si 2015-2016, se inregistraza usoare cresteri ( 723 si 927)

Numarul de elevi care isi continua studiile Tn invatamantul universitar, este in usoara scadere de la an la an,
dar se remarca faptul ca n judetul Gorj se situeaza pe locul 2 dupa judetul Dolj, cu un numar aproape dublu
de studenti fata de judetul situat pe locul 3 in cadrul regiunii.(Dolj 21687 studenti, Gorj 3474 studenti,
Mehedinti 1680.
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Daca se are in vedere o analiza a evolutiei pe sexe, se observda o pondere mai mare a populatiei
masculine decat cea feminina cu 1-3% pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal si cu aproximativ 37%
pentru invatamantul profesional. Cu toate acestea, se observa in anul scolar 2015-2016 o evolutie in usoara
crestere a populatiei scolare feminine din Tnvatamantul liceal (cu 0,6%) si postliceal (cu aproximativ 5,4%, fata
de anul trecut si cu aproximativ 19% fata de populatia scolarda masculing, datorita diversificarii ofertei
educationale in domenii si calificari potrivite persoanelor de sex feminin). in invatdmantul superior ponderea
populatiei feminine este mai mare cu aproximativ 2%.

Daca se analizeaza evolutia ponderilor pe medii (urban, rural), se observa urmatoarele: in
invatamatul primar se inregistreaza o crestere a populatiei din mediul urban in ultimii 7 ani (47,2% in
2007 si 51,7% 1n 2016), in invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal se inregistraza o
tendinta de descrestere. In anul scolar 2013-2014, in invatamantul liceal din mediul rural s-a Tnregistrat
cea mai mare pondere din ultimii ani (14,4%), iar in 2016 scade la 13%. Desi invatamatul postliceal
s-a dezvoltat in special in mediul urban cu diferente de peste 90% in plus, fatd de mediul rural,
observam pentru anul scolar 2014-2015 o crestere cu 4,3% a invatamantului postliceal in mediul rural,
fata de cei doi ani anteriori, scazand in 2016 la 3,6%.

5.3 Indicatori de iesire
5.3.1. Numarul elevilor care revin unui cadru didactic

Indicatorul furnizat de INS pe niveluri educationale (prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional si
ucenici, postliceal si maistri), la nivel judetean.

Numarul de elevi ce revine unui cadru didactic poate furniza informatii importante cu privire la
eficienta utilizarii resurselor alocate IPT. Exista diferenta intre numarul de elevi /cadru didactic la
invatamantul prescolar si cel liceal si invatamant profesional. Este necesar sa fie identificate cauzele acestor
diferente, si sa se identifice interventiile adecvate pentru ambele situatii:

- in cazul valorilor foarte mici, masuri pentru a creste eficienta utilizarii resurselor;
- in cazul valorilor relativ mari, sa fie analizate implicatiile asupra calitatii IPT
n judetul Gorj, in perioada anilor scolari 2014,2015,2016, numarul de elevi/cadru didactic in IPT s-a
situat sub valoarea de 15 elevi/cadru didactic. Din punct de vedere al evolutiei, in ultimii 2 ani scolari se
observa o scadere a acestui raport la invatamantul liceal, cauza fiind scaderea numarului de elevi/clasa si
cresterea numarului de cadre didactice la acest tip de invatamant.

5.3.2. Resurse umane din IPT

Analiza realizatd asupra profesorilor de discipline tehnice si a maistrilor instructori, a vizat
urmatoarele aspecte:

= concordanta dintre specializarile cadrelor didactice si tendintele pe termen lung a calificarilor relevante
in regiune; cadre didactice cu a doua specializare

= analiza specializarilor pe grupe de varstd, specializari excedente si deficitare

Constatari:

= procentul cadrelor didactice pentru specializari cerute pe piata muncii (comert, industrie alimentara,
turism si alimentatie publica) este in crestere ;

= cadrele didactice care predau discipline tehnice sunt intr-o proportie destul de ridicata ccalificate si
incadrate conform legislatiei in vigoare.( Fig. 5.2.)
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Pondereapersonalului didactic calificat din invatamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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m20112012 99,87% 99,91% 100,00% 99,78% 99,62% 100,00%
m20122013 98,15% 100,00% 97,73% 98,46% 98,85% 94,44%
m20132014 97,39% 99,95% 97,52% 90,58% 95,64% 99,42%
20142015 99,02% 99,69% 97,93% 99,49% 97,85% 100,00%
20152016 99,27% 99,15% 99,55% 99,35% 98,70% 99,65%

5.3.3. Resurse materiale si conditii de invagare

Analiza datelor furnizate de inspectoratele scolare releva urmatoarele aspecte:
- majoritatea unitatilor scolare IPT din mediul urban asigurd elevilor baza materiald necesara
desfasurarii in conditii satisfacatoare a procesului instructiv-educativ (dispun de laboratoare, ateliere
scoala, internat, cantina, rampe de acces pentru elevii cu cerinte educationale speciale);
- in mediul rural i urban mic, inca nu sunt create toate conditiile de invatare pentru elevi; situatiile
primite evidentiaza faptul ca unitatile de invatamant cuprinse in programele Phare TVET dispun si
de ateliere si laboratoare dotate la nivelul standardelor moderne de pregatire, dar restul unitatilor
scolare se situeaza inca la nivelul de dotare minimal.

SALIDE PC (PERSONAL COMPUTERS) CONECTAREA LA INTERNET
SALI ATELIER | TERENURI | BAZIN UTILIZATE IN: DINCARE: | NUMAR DE NUMAR DE
.TIESIIE%EA ghﬁ?::rl DE LABOR:TOAR E SPORTIVE | E PROCESUL DE INVATAMANT cu UNITATI  |CALCULATOAR
MEDIUL E GIMNASTIC SCOLARE SCOLAR [AMENAJAT| DE |(TOTAL DE DE CATRE ADMINISTRATIE CONECTAR| SCOLARE E
SCOLARE A E E INOT TOTAL|CATRE| PERSONALUL E CONECTATE | CONECTATE
ELEVI | DIDACTIC LA RETEA LA LA INTERNET
Gorj 740 28 183 96 38 | 2578| 2383 2118 265, 195 2347 H 2320
URBAN 563 2 152 64 28 4| 1883 1726 1498 228 157 1760} 24 1733
RURAL 177 7 3 32 10 4 695 657| 620 37 38 587 10 587,

Este necesara sustinerea materiald din partea administratiilor locale in imbunatatirea conditiilor de
invatare pentru asigurarea accesului la educatie pentru toti absolventii de gimnaziu, atat din mediul
urban cat si din mediul rural.

O atentie deosebita se va acorda alocarii cifrei de scolarizare la unitatile de invatamant cuprinse in
programe si proiecte, pentru a valorifica investitiile realizate in resursele umane, in infrastructura si dotarile
cu echipamente didactice. Analizele realizate vor determina reorganizarea retelei scolare in mediul rural si
urban, prin concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces. Totodata se
vor avea in vedere si proiectiile demografice pana in 2025.
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5.4. Indicatori de proces
5.4.1 Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in IPT

Strategia de descentralizare a invatdmantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse 1n privinta ludrii deciziilor si a managementului general si financiar catre
unitatile de Invatdmant i comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a partenerilor
sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie. Cadrul
institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionala se bazeaza
pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

- Lanivel regional: Consortiul Regional TVET - structura consultativ a Consiliului de Dezvoltare
Regionala

- Lanivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) — ca
structura consultativ al Inspectoratelor scolare judetene

- Lanivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare

- Lanivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in TPT ale structurilor mentionate sunt urmatoarele:

- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire Profesionala.

- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pentru Invatamant(PRAI)

- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de
Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare

- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
Actiune a Scolii (PAS)

Tn cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au
fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuald a documentelor de planificare strategica pe
termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza cérora la nivelul fiecarei scoli din
program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS)
Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistentd pentru elaborarea
PAS si in raport cu PRAI si PLAI Incepand cu anul scolar 2008-2009 s-a generalizat elaborarea
Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate unititile de invitimant profesional si tehnic. In
sprijinul elaborarii documentului, scolile au beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de
invatdmant cuprinse in programul Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiald antrenarea autorititilor locale in procesul de planificare strategici pe termen lung in IPT.
Principalele probleme identificate Tn cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional in

invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)

- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen scurt si foarte

putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TPT

- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor sociali din Consiliile de Administratie ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii
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Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare locald (CDL —
componentd importantd a planului de invatamant) care vizeazd adaptarea continutului pregatirii la
cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi).
Din pacate, in practica se constatd de multe ori o antrenare redusa sau formala din partea scolilor a
agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului de
IPT este in legitura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform metodologiilor
in vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.
Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusita apropiat de 100% ) ofera motive de
indoiala cu privire la efectivitatea participarii agentilor economici in cadrul acestora.

5.4.2 Asigurarea calitafii in TPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionalda care sa garanteze aplicarea riguroasd a standardelor de pregatire si satisfactia
beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.

in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calittii Tn educatie s-a generalizat incepand
cu anul scolar 2008-2009 pentru toate unitatile de invatamant, mai intai aplicandu-se principiul 5 al
calitatii — “predarea si invatarea” si a fost extins treptat astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate
cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de
indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regasesc in planurile de imbunatatire
a calitatii.

Centrele de resurse si scolile de aplicatie din Programul Phare TVET care au beneficiat de
formare si asistentd in acest scop, au sarcina de a disemina si de asista implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in celelalte scoli din regiune.

Introducerea unui sistem de asigurare a calititii n TPT va furniza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul
scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile h cadrul
sistemului §i compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fata de
beneficiari, mecanismele de asigurare a calitdtii vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

5.4.3 Serviciile de orientare §i consiliere

Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere. In
practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod obisnuit indicatori cum
ar fi numarul de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati / consilier, etc.

In lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din activitatea
serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrele Judetene de
Asistenta Psihopedagogica (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile intre judetele din regiune si sunt
dificil de armonizat.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia cd, desi ameliorat in ultimii ani,
gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in mediul rural,
datorita unui numar inca insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care
revin unui consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de
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consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de
orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire.
Orientarea si consilierea elevilor, identificata ca problema la nivelul regiunii, poate fi abordata sub
doua aspecte:

e tendinte si evolutii Tn sondajele de opinie ale elevilor ;
e cresterea numarului de profesori consilieri in regiune.



